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Приложение 

к приказу бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Москаленского района"

от ______________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Москаленского района"
1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетного  учреждения Омской области" Комплексный центр социального обслуживания населения Москаленского района", находящегося в ведении Министерства труда и социального развития Омской области (далее соответственно – положение, учреждение, Министерство), устанавливает условия оплаты труда работников учреждений, в том числе руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, условия осуществления и размеры компенсационных и стимулирующих выплат.
2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Примерным положением и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

3. Положение об оплате труда работников учреждения утверждается руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представителя (представительного органа) работников (далее – представительный орган работников).

4. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе установленные им оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, их размеры, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками учреждения.

5. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров оплаты труда работников учреждения по основной должности, а также должности, замещаемой в порядке внутреннего совместительства, производится раздельно по каждой из указанных должностей.

6. Оплата труда работников учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, рассчитываемого исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке из областного бюджета, а также средств от оказанных учреждением платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда работников учреждения.
2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждений, за исключением руководителей 
учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в зависимости от отнесения должностей указанных работников к следующим профессионально-квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей:

- общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

- общеотраслевые профессии рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

- должности работников здравоохранения и предоставления социальных услуг, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг";

- должности медицинских и фармацевтических работников, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников";

- должности работников образования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования";

- должности работников культуры, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии";
- должности работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах".

Размеры должностных окладов работников замещающих должности, включенные в ПКГ, определены в приложении № 1 к настоящему Примерному положению.

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, замещающих должности, не включенные в ПКГ, определены в приложение № 2 к настоящему Примерному положению.

3. Условия осуществления и размеры компенсационных

выплат работникам учреждений

9. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

1) выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты по районному коэффициенту;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) иные компенсационные выплаты в соответствии с законодательством.

10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии с требованиями законодательства за фактически отработанное время.

11. К заработной плате работников учреждения применяется районный коэффициент. Размер районного коэффициента составляет 15 процентов и начисляется на всю сумму заработной платы. Районный коэффициент не начисляется на материальную помощь.
12. При выполнении работником работ с различной квалификацией его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

13. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

14. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере.

Ночным считается время с 22.00 до 6.00 часов.

Минимальный размер доплаты – 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

15. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата труда производится не менее, чем в двойном размере:

1) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

2) работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

16. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4. Условия осуществления и размеры стимулирующих выплат работникам учреждений, за исключением руководителей учреждений, 
их заместителей и главных бухгалтеров

17. Работникам учреждения, за исключением руководителя  учреждения, их заместителей и главного бухгалтера устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

1) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – надбавка за стаж);

2) надбавка водителям автомобилей;

3) надбавка за почетное звание;

4) премия по итогам работы за месяц;

5) единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ;
6) премия за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей;
7) иные стимулирующие выплаты.
18. Надбавка за стаж устанавливается в следующих размерах:

1) от 1 года до 5 лет в размере 10 процентов оклада;

2) от 5 лет до 10 лет в размере 15 процентов оклада;

3) от 10 лет до 15 лет в размере 20 процентов оклада;

4) свыше 15 лет в размере 25 процентов оклада.
19. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж, включаются периоды работы, предусмотренные приложением № 3 к настоящему Положению.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В случаях если в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, то в качестве дополнительных документов могут быть представлены справки с места работы, из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающие стаж работы.

Периоды, засчитываемые в стаж работы, суммируются. Стаж работы исчисляется службой по управлению персоналом учреждения календарно (в годах, месяцах, днях).
20. Надбавка водителям автомобилей учреждений устанавливается ежемесячно в размере до 30 процентов оклада.
Первый класс – 30 процентов от должностного оклада.

Второй класс – 25 процентов от должностного оклада.

Третий класс – 20 процентов от должностного оклада.

В соответствии с "Положением о порядке присвоения классности водителям легкового автотранспорта бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Москаленского района"

21. Надбавка за почетное звание устанавливается в следующих размерах:
1) работникам учреждений, имеющим почетное звание Омской области, -5 процентов от должностного оклада;

2)работникам учреждений, имеющим почетное звание Российской Федерации,- 10 процентов от должностного оклада.

Работники учреждений, имеющих несколько почетных званий, имеют право на одну из надбавок по их выбору.

Основанием назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за почетное звание является удостоверение или иной документ, подтверждающий почетного звания.

22. Премия по итогам работы за месяц (далее – премии по итогам работы) осуществляется по результатам оценки эффективности деятельности работников в пределах фонда оплаты труда. 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения, а также порядок расчета премии по итогам работы утверждается локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников должны отражать зависимость результатов труда и качества оказываемых услуг непосредственно работником, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения, указаны в приложении № 4 к настоящему Положению.

23. Размер премии по итогам работы определяется в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения или в абсолютных размерах.

Размеры премии по итогам работы устанавливаются руководителем учреждения с учетом рекомендаций комиссии по установлению размеров стимулирующих выплат работникам, отраженных в протоколе заседания комиссии. 

24. Единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ производится по итогам работы с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. Размеры единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются руководителем учреждения с учетом рекомендаций комиссии по установлению размеров стимулирующих выплат работникам, отраженных в протоколе заседания комиссии. 

25. Премия за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей устанавливается с целью дополнительного поощрения работников учреждения за тщательное, аккуратное и образцовое исполнение трудовых обязанностей в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. Размеры премии за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей устанавливаются руководителем учреждения с учетом рекомендаций комиссии по установлению размеров стимулирующих выплат работникам, отраженных в протоколе заседания комиссии. 

26. Состав комиссии по установлению размеров стимулирующих выплат работникам, порядок ее работы и условия премирования работников утверждаются локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. 

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

27. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются распоряжением Министерства. 

28. Должностные оклады руководителей учреждений устанавливаются ежегодно с 1 января, в соответствии с порядком расчета размеров окладов и надбавок за сложность и напряженность, руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам бюджетных и автономных учреждений Омской области, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Омской области, согласно приложения № 5 к настоящему Примерному положению.

29. Размер должностного оклада руководителя вновь созданного учреждения устанавливается распоряжением Министерства, в соответствии с группой по оплате труда руководителей на период с момента вступления в силу трудового договора (но не ранее дня начала исполнения трудовых обязанностей) до окончания текущего года.

30. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

31. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру с учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Примерного положения.

32. В целях стимулирования качественных результатов труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда:

1) надбавка за сложность и напряженность; 

2) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – стаж работы);

3) премия по итогам работы за квартал;

4) единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

5) ежегодная премия по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг (в отношении руководителей учреждений);
6)надбавка за почетное звание.
33. Надбавка за сложность и напряженность устанавливается руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру ежегодно с 1 января распоряжением Министерства в одинаковом размере по результатам оценки показателей, которые определяются с учетом особенностей организации деятельности учреждения, в соответствии с приложением № 5 к настоящему Примерному положению.

34. Надбавка за стаж работы устанавливается руководителю учреждения, его заместителям и главным бухгалтерам в следующих размерах:

1) от 1 года до 5 лет в размере 10 процентов оклада;

2) от 5 лет до 10 лет в размере 15 процентов оклада;

3) от 10 лет до 15 лет в размере 20 процентов оклада;

4) свыше 15 лет в размере 25 процентов оклада.

В стаж работы руководителей учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров, дающий право на получение надбавки за стаж работы, включаются:

1) время работы в должности руководителя, заместителя руководителя или специалиста (для главных бухгалтеров – руководителя, заместителя главного бухгалтера или специалиста бухгалтерских и экономических служб) государственных и муниципальных учреждений и предприятий;

2) время работы по 31 декабря 1991 года в должности руководителя, заместителя руководителя или специалиста (для главных бухгалтеров - руководителя, заместителя главного бухгалтера или специалиста бухгалтерских и экономических служб) на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР, а также в организациях и учреждениях, выполнявших в СССР в соответствии с законодательством СССР и союзных республик функции государственного управления;

3) время работы в должности руководителя, заместителя руководителя или специалиста (для главных бухгалтеров – руководителя, заместителя главного бухгалтера или специалиста бухгалтерских и экономических служб) на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти, органах местного самоуправления с 1 января 1992 года;

4) время замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы (для главных бухгалтеров – по профилю бухгалтерской и экономической работы);

5) время военной службы, службы в органах внутренних дел, органах безопасности, налоговой полиции, таможенных органах, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в соответствии с законодательством;

6) время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением соответствующим органом государственной власти, органом местного самоуправления, государственным (муниципальным) учреждением или предприятием для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

7) время работы на выборных освобожденных должностях в профсоюзных органах;

8) периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организациях, указанных в подпункте первом настоящего пункта;

9) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организациями, указанными в подпунктах первом – четвертом настоящего пункта.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В случаях если в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, то в качестве дополнительных документов могут быть представлены справки с места работы, из архивных учреждений, выписки из приказов и иные документы, подтверждающие стаж работы.
Периоды, засчитываемые в стаж работы руководителей, суммируются. Стаж работы заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера исчисляется службой по управлению персоналом учреждения календарно 
(в годах, месяцах, днях). Стаж работы руководителя учреждения устанавливается распоряжением Министерства.
35. Премии по итогам работы за квартал руководителям учреждений, их заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности в размерах, порядке и условиях, предусмотренных приложением № 6 к настоящему Положению (далее - целевые показатели), а также с учетом выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. В расчет для начисления премии принимается фактически отработанное время, а также период нахождения работника в ежегодном основном оплачиваемом отпуске, в служебной командировке. Время исполнения работником государственных или общественных обязанностей, период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически не исполнял должностные обязанности с полным или частичным сохранением заработной платы или без сохранения заработной платы в соответствии с законодательством, не принимаются в расчет для начисления премии.

36. Назначение премий руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру осуществляется:

1) распоряжением Министерства – премиальных выплат руководителям учреждений; 

2) приказами учреждений – премий по итогам работы за квартал заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений;
3) приказами учреждений, после их согласования с первым заместителем Министра труда и социального развития Омской области, заместителями Министра труда и социального развития Омской области, осуществляющими координацию деятельности соответствующих учреждений, по вопросам, входящим в их компетенцию в соответствии с распределением обязанностей, и заместителем Министра, координирующим деятельность департамента финансово-экономического обеспечения, – премий за выполнение особо важных и срочных работ, ежегодной премии по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг заместителям руководителей и главным бухгалтерам.
37. Единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ производится по итогам работы с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. 

38. Для руководителей бюджетных и автономных учреждений устанавливается ежегодная премия по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг. Размер ежегодной премии по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг определяется в порядке и условиях, установленных приложением № 6 к настоящему положению,
38.1надбавка за почетное звание устанавливается в следующих размерах:

1) руководителям, их заместителями главным бухгалтерам учреждений имеющим почетное звание Омской области- 5 процентов от должностного оклада;

2) руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений, имеющим почетное звание Российской Федерации- 10 процентов от должностного оклада.
Руководители, их заместители и главные бухгалтера, имеющие несколько почетных званий, имеют право на одну из надбавок за почетное звание по их выбору.

Основанием для назначения и ежемесячной надбавки к должностному окладу за почетное звание является удостоверение или иной документ, подтверждающий присвоение почетного звания.
6. Другие вопросы

39. Работникам учреждений может выплачиваться материальная помощь в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, хищением имущества, тяжелым заболеванием, а также необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения работника или членов их семьи, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников, регистрацией брака, рождением ребенка и в иных подобных случаях. Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях принимается руководителем организации в отношении работников организации, Министром труда и социального развития Омской области - в отношении руководителя организации.

40. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда в размере до одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в год.
                                                                             Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Москаленского района"

РАЗМЕРЫ 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников учреждения, замещающих

должности, включенные в профессионально квалификационные  группы
	№
п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Рекомендуемый размер оклада (руб.)


	1
	2
	3
	4

	1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1
	кладовщик, 

парикмахер, подсобный рабочий 1, 2 разрядов, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2, 3 разрядов, слесарь-сантехник 
2, 3 разрядов, слесарь-электрик 
2, 3 разрядов, сторож (вахтер), уборщик производственных (служебных) помещений, уборщик территории (дворник), швея 1, 2, 3 разрядов, 
	1 квалификационный уровень
	8 544

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1
	Водитель автомобиля, 
	1 квалификационный уровень
	9 020

	3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1
	архивариус (архивист), делопроизводитель, 
	1 квалификационный уровень
	8 868


	4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1
	Заведующий хозяйством
	2 квалификационный уровень
	9 625

	5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1
	Аналитик, бухгалтер,  психолог, специалист по охране труда, специалист по управлению персоналом, экономист, юрисконсульт, 
	1 квалификационный уровень
	10 891


	6. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1
	Инструктор по лечебной физкультуре 
	1 квалификационный уровень
	8 954

	2
	медицинская сестра (медбрат) по массажу, фармацевт
	
	9 431

	7. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	1
	Социальный работник
	
	9 193


	8. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	1
	Специалист по социальной работе
	1 квалификационный уровень
	10 166

	2
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере, специалист по работе с семьей, специалист по реабилитации инвалидов
	2 квалификационный уровень
	10 437

	9. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	1
	Заведующий отделением (службой)
	
	13 249


___________"

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Москаленского района"

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждения, замещающих
должности, не включенные в профессионально квалификационные группы
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих), не отнесенных к профессиональным квалификационным группам
	Размер окладов 

(руб.)

	Сиделка
	9 517

	Администратор баз данных
	10 891


Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Москаленского района"

ПОРЯДОК

исчисления стажа работы работникам учреждения
1. Стаж работы, являющийся основанием для установления надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (далее - стаж работы) работникам автономных и бюджетных учреждений Омской области, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Омской области (далее - организации), исчисляется независимо от наличия перерывов в работе.

2. В стаж работы врачей и среднего медицинского персонала организаций, расположенных в границах сельских поселений, засчитывается время работы как по основному месту работы, так и работы по совместительству:

1) в должности старшего врача на станциях (отделениях) скорой медицинской помощи;

2) в должности врача и должностях среднего и младшего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад;

3) в должности врача и должностях среднего и младшего медицинского персонала выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи (станций санитарной авиации);

4) в должности врача и должностях среднего и младшего медицинского персонала в хосписах и постоянно действующих передвижных медицинских отрядах в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) в противолепрозорных (лепрозорных) учреждениях (подразделениях);

6) в противочумных учреждениях (подразделениях);

7) в должности врача и должностях среднего медицинского персонала в расположенных в сельской местности участковых больницах и амбулаториях, в том числе линейных, больницах, входящих в состав окружных медицинских центров и медицинских центров, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации, домах-интернатах всех типов;

8) в должностях среднего медицинского персонала на фельдшерско-акушерских пунктах;

9) в должности заведующего терапевтическим или педиатрическим отделением в поликлиниках, а также время работы в должности участкового терапевта, участкового педиатра, участковой медицинской сестры на терапевтических и педиатрических территориальных участках;

10) в должности фельдшера на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

11) в должности врача пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;

12) в должности врача общей практики (семейного врача) и медицинской сестры, врача общей практики (семейного врача);

13) в должности врача, в том числе время работы председателем и главным экспертом врачебно-трудовых экспертных комиссий, медико-социальных экспертных комиссий;

14) в должности врача-фтизиатра, врача-педиатра и в должностях среднего медицинского персонала на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения противотуберкулезных учреждений (подразделений);

15) в учреждениях (подразделениях) по борьбе с особо опасными инфекциями;

16) в должности врача-терапевта цеховых врачебных участков и должностях среднего медицинского персонала цеховых врачебных участков и домов сестринского ухода;

17) в стационарных учреждениях социального обслуживания, расположенных на территории сельских поселений, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра".

3. В стаж работы иных работников организаций засчитывается:

1) время работы как по основному месту работы, так и работы по совместительству в любой должности:

- в организациях здравоохранения, социального обслуживания, образования и учреждениях государственного санитарно-эпидемиологического надзора;

- в органах исполнительной власти Омской области и их территориальных органах;

- в Законодательном Собрании Омской области и его аппарате;

- в Контрольно-счетной палате Омской области и ее аппарате;

- в Избирательной комиссии Омской области и ее аппарате;

- в органах местного самоуправления Омской области;

- в местных государственных органах Омской области (областных советах народных депутатов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских советах народных депутатов Омской области и их исполнительных комитетах);

- в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, местных государственных органах (краевых, областных советах народных депутатов, советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских советах народных депутатов и их исполнительных комитетах) и органах местного самоуправления;

2) время работы на выборных муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Омской области и иных субъектах Российской Федерации;

3) время работы в должности профсоюзного работника в профсоюзах, объединениях (ассоциациях) профсоюзов, первичных профсоюзных организациях;

4) время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр медицинских образовательных организаций высшего образования;

5) время пребывания в клинической ординатуре, аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в образовательных организациях высшего образования и научно-исследовательских организациях;

6) время работы в централизованных бухгалтериях при государственных органах, учреждениях здравоохранения, образования и органах местного самоуправления;

7) время работы в лечебно-профилактических медицинских организациях, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских образовательных организаций высшего образования, в том числе организаций дополнительного медицинского образования и научных организаций клинического профиля;

8) время работы в должности руководителя или врача службы милосердия, медицинской сестры милосердия, в том числе в должности старшей и младшей сестры милосердия, обществ Красного Креста и его организаций;

9) время работы как по основному месту работы, так и работы по совместительству во врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями организаций независимо от форм собственности;

10) время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в организациях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, Федеральном агентстве правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службе железнодорожных войск Российской Федерации, Службе внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной службе Российской Федерации и Федеральной службе налоговой полиции Российской Федерации, Государственном таможенном комитете Российской Федерации, Минюсте России;

11) время работы в организациях здравоохранения, образования и социального обслуживания в период учебы студентам медицинских образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций;

12) время работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

13) время работы на должностях бухгалтеров и экономистов, руководителей и специалистов бухгалтерских и экономических служб в государственных и муниципальных учреждениях и на предприятиях;

14) военная служба, служба в органах внутренних дел, органах безопасности, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах.

_______________

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Москаленского района"

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения
	Показатели премирования
	Критерии выполнения показателя премирования

	Должности работников, занятых финансово-экономическими вопросами

(бухгалтер по материалам)

	Осуществление расчетов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Омской области


	соответствие учётных и расчётных документов, калькуляций, смет, договоров с поставщиками (подрядчиками) и заказчиками и другой бухгалтерской и хозяйственной документации установленным формам, действующим инструкциям и другим нормативно-правовым актам

	Организация работы по соблюдению графика документооборота
	Своевременное принятие к учету поступления и списания ГСМ, материальных ценностей

	
	Своевременное принятие к учету поступления и списания материалов, начисление амортизации

	Отсутствие замечаний по итогам сдачи бухгалтерской и статистической отчетности
	отсутствие замечаний по срокам и качеству отчетных материалов, заявок, планов, смет, графиков, путевых листов в отчетном периоде

	
	отсутствие замечаний руководителя структурного подразделения по качеству выполняемой работы в отчетном периоде

	Участие в проведении внутреннего контроля


	своевременное проведение внутренних контрольных мероприятий (в соответствии с планом) и наличие документации по результатам проверок

	Подготовка и предоставление дополнительной информации
	подготовка и предоставление дополнительной срочной информации в заданные сроки

	
	Подготовка и обновление информации по материально-техническому обеспечению учреждения для ее последующего размещения на сайте учреждения в сети "Интернет"

	Бухгалтер
(по заработной плате)

	Отсутствие выявленных в ходе контрольных проверок нарушений и замечаний


	соответствие данных указанных в первичных учетных документах по расчетам с персоналом, данным, отраженным в "1С"Предприятие-Зарплата и кадры бюджетного учреждения" 

	Отсутствие замечаний по итогам сдачи бухгалтерской и статистической отчетности
	отсутствие замечаний по срокам и качеству отчетных материалов, заявок, планов, смет, графиков, путевых листов в отчетном периоде

	
	отсутствие замечаний руководителя структурного подразделения по качеству выполняемой работы в отчетном периоде



	Осуществление расчетов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Омской области 
	своевременный, полный учет и контроль обоснованности начисления и удержаний по заработной плате, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением.



	Участие в проведении внутреннего контроля


	своевременное проведение внутренних контрольных мероприятий (в соответствии с планом) и наличие документации по результатам проверок



	Качество начисления заработной платы сотрудникам учреждения
	отсутствие обоснованных жалоб сотрудников на качество начисления заработной платы



	Подготовка и предоставление дополнительной информации
	подготовка и предоставление дополнительной срочной информации в заданные сроки



	Итого баллов

	Экономист

	Выполнение показателей, рейтинговой оценки эффективности деятельности Учреждения
	отсутствие необоснованной дебиторской задолженности по заключенным государственным контрактам, гражданско-правовым договорам

	
	отсутствие необоснованной кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками, подотчетными лицами 

	Отсутствие замечаний по итогам сдачи бухгалтерской и статистической отчетности
	отсутствие замечаний по срокам и качеству отчетных материалов, заявок, планов, смет, графиков, путевых листов в отчетном периоде

	
	отсутствие замечаний руководителя структурного подразделения по качеству выполняемой работы в отчетном периоде

	
	Отсутствие замечаний к подготовке тарификационного списка сотрудников, штатного расписания учреждения

	Качество планирования


	Количество внесенных изменений в течение месяца в бюджетную смету (план финансово-хозяйственной деятельности) по инициативе учреждения (не более одного)

	
	проведение своевременной работы по уточнению договорных обязательств

	Участие в проведении внутреннего контроля
	своевременное проведение внутренних контрольных мероприятий (в соответствии с планом) и наличие документации по результатам проверок

	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд
	своевременное и качественное размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд

	Подготовка и предоставление дополнительной информации
	подготовка и предоставление дополнительной срочной информации в заданные сроки

	Должности работников, занятых правовыми вопросами

(юрисконсульт)

	Качество юридического сопровождения деятельности учреждения


	отсутствие замечаний к качеству и своевременности составления  деловых бумаг учреждения, договоров, соглашений о взаимодействии и сотрудничестве с организациями и учреждениями

	
	осуществление правовой экспертизы локальных правовых актов (приказов, положений, должностных инструкций, писем и т.п.) учреждения 

	
	увеличение  количества юридических консультаций (по сравнению с предыдущим  периодом)

	
	Участие в контрольных мероприятиях, заседаниях комиссии по осуществлению внутреннего, текущего контроля

	
	Ведение юридической вкладки на сайте учреждения в сети Интернет, обновление информации для ее последующего размещения

	
	Ведение клуба и проведения мероприятий по повышению правовой грамотности обслуживаемых граждан

	Осуществление мониторинга изменения законодательства
	своевременное извещение сотрудников учреждения об изменениях в законодательстве, подготовка и размещение на информационном стенде учреждения информационных материалов по изменениям в законодательств

	Организация управления имуществом:

- оформление правоустанавливающих документов на объекты недвижимости, находящиеся в пользовании территориального органа, учреждения;

- выполнение мероприятий по управлению имуществом в сроки, установленные правовыми актами Министерства имущественных отношений Омской области, Министерства;

- своевременное представление запрашиваемой информации
	оформление правоустанавливающих документов без нарушений, выполнениемероприятий и своевременное предоставление запрашиваемой информациив установленные сроки

	Участие учреждения в судебном производстве
	при участии в судебных разбирательствах в качестве ответчика, третьего или заинтересованного лица, представителя потерпевшего

	Итого баллов

	Должности работников, занятых кадровыми вопросами

(специалист по управлению персоналом)

	Выполнение плана обучения работников по программе профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации
	своевременное выполнение плана обучения работников учреждения на 100 процентов (при наличии документального подтверждения), своевременная организация аттестации работников учреждения

	Качество кадровой работы
	отсутствие замечаний к оформлению кадровых документов со стороны руководителя, главного бухгалтера

	
	своевременное качественное оформление приказов по личному составу

	
	своевременная проверка и предоставление   бухгалтерии табеля рабочего времени, приказов

	
	организация текущего и архивного хранения документов, подготовка и передача в архив Учреждения

	
	Подготовка и обновление информации по наличию вакансий, кадровому обеспечению учреждения для ее последующего размещения на сайте учреждения в сети "Интернет"

	Организация обучающих семинаров для работников
	проведение обучающих семинаров по изменениям в трудовом законодательстве с сотрудниками учреждения, выступления с докладами  и пр.

	
	сопровождение сотрудников на период испытательного срока

	Должности работников, занятых делопроизводством и архивоведением

(делопроизводитель)

	Применение в работе современных методов организации труда, успешное владение современными программными средствами делопроизводства и архивоведения
	успешное владение современными программными средствами делопроизводства и архивоведения

	
	Подготовка и обновление информации для граждан  по обращению в учреждение, с целью размещения на сайте учреждения в сети "Интернет"

	Контроль за соблюдением сроков исполнения документации,  отсутствие замечаний
	отсутствие замечаний по срокам и качеству исполнения исходящих документов

	
	отсутствие замечаний по подготовке совещаний, проводимых руководителем (оповещение участников о дате, времени, месте, повестке дня), качественное ведение и оформление протоколов

	
	своевременное и качественное оформление документации по архивоведению

	Участие в обучающих семинарах
	участие в организации и проведении семинаров по делопроизводству и архивоведению 

	
	участие в подготовке методических рекомендаций по делопроизводству и архивоведению

	
	распространение умений и навыков работы с документацией среди работников учреждения

	Подготовка информации,           

выполнение поручений руководителя, связанных с деятельностью учреждения
	оперативная и качественная подготовка информации,  выполнение поручений руководителя, связанных с деятельностью учреждения

	Должности работников, ответственных за методическое сопровождение учреждения

 ( аналитик)

	Разработка и внедрение инновационных форм  и методов работы
	методическое сопровождение по разработке и внедрению инновационных технологий и программ (наличие рецензии)

	Организация работы по методическому сопровождению работников учреждения
	методическое сопровождение по организации  и проведению семинаров, форумов, круглых столов, конкурсов, выставок, мероприятий  объявляемых различными фондами, объединениями, общественными и иными организациями и т.д.

	Выполнение показателей, рейтинговой оценки эффективности деятельности Учреждения
	участие учреждения, специалистов учреждения в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах и пр.

- наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций

	
	содействие социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в социальной сфере, в получении субсидии из областного бюджета

	
	Своевременный и качественный анализ и оценка эффективности деятельности Учреждения, отделений по основным направлениям деятельности Учреждения

	
	Издание очерков, наличие публикаций в СМИ по вопросам социальной защиты населения, деятельности учреждения

	
	Наличие опубликованных пресс-релизов на сайте МТСР Омской области по вопросам социальной защиты населения, деятельности учреждения (не менее 2)

	Размещение информации на сайте учреждения
	Проведение мониторинга, подбор информации о деятельности структурных подразделений учреждения

	
	Своевременное и качественное размещение информации на сайте учреждения

	Психолог
отделения срочного социального обслуживания и организационного обеспечения

	Выполнение показателей, рейтинговой оценки эффективности деятельности Учреждения
	участие учреждения, специалистов учреждения в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах и пр.

- наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций;

- своевременное обновление информации на сайте учреждения

	
	проведение групповых занятий, тренингов направленных на психологическую коррекцию граждан (не менее 2)

	
	выполнение плана государственной услуги в натуральном выражении на 100 процентов

	
	увеличение количества проведённых  индивидуальных психологических услуг гражданам, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе с использованием программного комплекса "Эффектон-студио"

	
	участие в подготовке и проведении семинаров, форумов, круглых столов, конкурсов, выставок и т.д.,  

	
	организация работы мобильной службы (100 человек и более при организованном выезде)

	
	Своевременное и качественное внесение данных в ГИС ЭСРН

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 % выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	Юрисконсульт

отделения срочного социального обслуживания и организационного обеспечения

	Качество юридического сопровождения деятельности учреждения
	отсутствие замечаний к качеству и своевременности составления  деловых бумаг договоров, соглашений, контроль за соблюдением исполнения административного регламента

	
	осуществление правовой экспертизы локальных правовых актов (приказов, положений, должностных инструкций, писем и т.п.) учреждения

	
	увеличение  количества юридических консультаций (по сравнению с предыдущем  периодом) 

	
	Ведение юридической вкладки на сайте учреждения в сети Интернет со своевременной подготовкой ответов на обращения граждан, обновление информации для ее последующего размещения

	
	Ведение клуба и проведения мероприятий по повышению правовой грамотности обслуживаемых граждан

	Осуществление мониторинга изменения законодательства


	своевременное извещение сотрудников учреждения об изменениях в законодательстве, подготовка и размещение на информационном стенде учреждения информационных материалов по изменениям в законодательстве 

	
	Проведение правовых обучающих семинаров с сотрудниками учреждения, выступления с докладами  и пр.

	Качественное и своевременное оформление документации по гос. соц. контракту
	оформление документов без нарушений, контроль за выполнение мероприятий и своевременное предоставление запрашиваемой информации в установленные сроки

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 % выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	Специалист по социальной работе  по организационному обеспечению 
отделения срочного социального обслуживания и организационного обеспечения

	Организация социологических исследований
	разработка и проведение социологического исследования удовлетворенности получателей социальных услуг в оказанных социальных услугах  по отдельному графику в структурном подразделении учреждения (документальное подтверждение)

	Выполнение показателей, рейтинговой оценки эффективности деятельности Учреждения
	Оформление, методическое сопровождение по организации  и проведению семинаров, форумов, круглых столов, конкурсов, выставок, мероприятий  объявляемых различными фондами, объединениями, общественными и иными организациями и т.д., 

	
	содействие по разработке и внедрению инновационных технологий и программ (наличие рецензии)

	
	участие учреждения, специалистов учреждения в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах и пр.

- наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций

	
	организация работы мобильной службы (100 человек и более при организованном выезде), своевременное оформление документов

	Размещение информации на сайте учреждения
	Проведение мониторинга, подбор информации о деятельности структурных подразделений учреждения

	
	Своевременное и качественное размещение информации на сайте учреждения

	Осуществление информационно-рекламной деятельности, связанной  с разработкой  и распространением информационных материалов по актуальным вопросам социальной поддержки населения
	разработка методических материалов, инструкций, пособий, брошюр, применяемых на практике; выпуск информационных буклетов, листовок и пр.

	
	Издание очерков, наличие публикаций в СМИ, деятельности учреждения

	
	Наличие опубликованных пресс-релизов на сайте МТСР Омской области по вопросам социальной защиты населения, деятельности учреждения (не менее 2)

	Должности водителей автотранспорта

(водитель автомобиля)

	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий по вине работника 
	отсутствие дорожно-транспортных происшествий по вине работника

	
	отсутствие нарушений правил дорожного движения 

	
	постоянное поддержание автотранспортного средства в технически исправном состоянии, в том числе своевременность и качество подготовки автомобиля к прохождению технического осмотра

	Отсутствие замечаний по итогам проверки внутреннего аудита
	отсутствие замечаний к срокам и качеству сдачи путевых листов

	Транспортное обслуживание мероприятий, проводимых учреждением 
	недопущение срывов транспортного обеспечения мероприятий по вине работника

	
	оперативность действий (осуществление ремонта собственными силами) при внезапной поломке автотранспорта

	
	обеспечение и соблюдение чистоты 

кузова и салона автомобиля (с ежедневной фиксацией фактов)

	
	осуществление выездов в соответствии с уставной деятельностью учреждения: 
- более 15 раз в месяц;

- более 10 раз в месяц;

- более 5 раз в месяц;

 - от 1 до 4 раз в месяц; 

- нет выездов

	Участие в мероприятиях по благоустройству
	участие в мероприятиях по благоустройству гаража, прилегающей территории, в хозяйственной деятельности учреждения

	
	участие в проведении других ремонтных работах  и мероприятиях

	Кладовщик

	Своевременное, оперативное и качественное выполнение работы
	своевременное оформление заявок на приобретение хозяйственных товаров и прием товара 

	
	своевременная выдача специальной одежды, мыла, перчаток, полотенец

	
	отсутствие замечаний по оформлению, ведению и учету документации 

	
	организация своевременного проведения мероприятий по обеспечению сохранности  имущества учреждения

	
	отсутствие чрезвычайных ситуаций произошедших по вине работника

	Участие в проведении мероприятий  по озеленению и благоустройству  территории, генеральных уборок и других ремонтных работ и мероприятий 
	Участие в проведении мероприятий по озеленению и благоустройству территории учреждения

	
	участие в проведении других ремонтных работах  и мероприятиях

	
	проведение генеральной уборки в помещении склада

	Подсобный рабочий

	 Обеспечение своевременного и качественного предоставления социальных услуг получателям социальных услуг
	Отсутствие замечаний по ведению документации по оказанию социально-бытовых услуг получателям социальных услуг (журналов, актов оказанных услуг, (при наличии справки)

	Соблюдение правил предоставления социальных услуг получателям социальных услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб (замечаний) получателей социальных услуг на качество предоставляемых социально-бытовых услуг

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций с получателями социальных услуг

	Проявление инициативы, увеличение количества и повышение качества социально-бытовых услуг
	сумма средств, полученных от оказания социальных и платных услуг в расчете на одного обслуживаемого:

- 95-100 % от планового показателя

- 101-109 % от планового показателя

- 109-114 % от планового показателя

- 115% и более от планового показателя

	Должности работников обеспечивающих функционирование компьютерной техники (администратор баз данных)

	Успешное внедрение разработанных программных модулей
	разработка и успешное внедрение программных модулей

	
	проведение обучающих консультаций при работе с программными модулями для работников (не менее двух), организация и проведение обучающих семинаров для  специалистов учреждения по работе с компьютерными программами

	Выполнение работ, связанных с обеспечением бесперебойной работы компьютерной, множительной и другой оргтехники
	обеспечение бесперебойной работы компьютерной, множительной и другой оргтехники

	
	проведение профилактики и мелкого ремонта оргтехники

	Участие в работе, связанной с уставной деятельностью учреждения 
	Своевременное и качественное ведение документации по защите персональных данных

	
	Обеспечение бесперебойной работы специальных программ (Sitex, 1C, СГД, VipNet и др.), системы видеонаблюдения

	
	верстка и подготовка информационных и методических материалов, презентаций

	
	Своевременное обновление средств информационной защиты системы (Касперский и др.)

	
	отсутствие обоснованных  жалоб и нареканий со стороны сотрудников и руководителя учреждения

	
	Своевременное заполнение сайта поставщика,соответствие информации об учреждении, размещенного на официальном сайте учреждения в сети "Интернет", Порядку размещения информации на официальном сайте поставщика социальных услуг в сети "Интернет"  и своевременное обновление этой информации

	Специалист по охране труда

	Организация мероприятий, обеспечивающих противопожарный, антитеррористический режим, своевременность проверок противопожарных и охранных средств
	своевременное выполнение мероприятий по гражданской обороне, охране труда, противопожарной безопасности (проведение тренировок и др.)

	
	проведение  технического обучения с работниками по гражданской обороне, пожарной безопасности, охране труда в отчетном периоде 

	Отсутствие травм на работе, чрезвычайных ситуаций
	организация контроля за приобретением и выдачей сертифицированной специальной одежды и других средств индивидуальной защиты 

	
	своевременное проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности

	Выполнение планов по улучшению условий труда, охраны труда сотрудников, санитарно-оздоровительных мероприятий
	отсутствие чрезвычайных ситуаций, отсутствие травм на работе

	
	выполнение планов по улучшению условий труда, охране труда сотрудников, организация проведения специальной оценки условий труда

	
	своевременная и качественная подготовка отчетов и информации

	
	организация своевременного прохождения работниками учреждения медицинских осмотров в отчетном периоде, проведение мероприятий по профилактике заболеваний сотрудников 

	
	оборудование уголков по охране труда и пожарной безопасности для работников учреждения и обслуживаемых (в форме информационных листов, буклетов, инструкций, методических рекомендаций)

	
	Подготовка информации о проведении мероприятий по гражданской обороне, охране труда, противопожарной безопасности для размещения на сайте учреждения

	Заведующий
отделением срочного социального обслуживания и организационного обеспечения

	Выполнение показателей  рейтинговой оценки эффективности деятельности Учреждения
	выполнение плана государственной услуги в натуральном выражении, по заключению соц. контрактов и организации приемной семьи на 100 процентов

	
	Своевременное и качественное проведение внутреннихконтрольных мероприятий(документальное подтверждение)

	
	отсутствие  замечаний к качеству и своевременности предоставления отчётов, личных дел граждан,  информации о деятельности отделения, соблюдение регламента предоставления государственной услуги

	
	Выполнение гос. задания отделением на 100%

	
	Своевременное и качественное ведение базы обслуживаемых

	
	оказание  дополнительной социальной услуги  работниками  отделения "Предоставление услуг сиделки" (не менее  36 часов в месяц)

	
	разработка и внедрение в работу отделения новых форм работы с гражданами (документальное подтверждение)

	Применение в работе современных методов организации труда


	Организация работы по оформлению сайта учреждения в сети Интернет, обновление информации для ее последующего размещения

	
	организация работы мобильной службы в сельских и городских поселениях Москаленского муниципального района  (165 и более человек)

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления дополнительных социальных услуг
	100 % выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления дополнительных социальных  и платных услуг

	Организационное обеспечение семинаров, практикумов, культурно-досуговых и др. мероприятий 
	Отсутствие замечаний к организационному обеспечению обеспечение семинаров, практикумов, культурно-досуговых и др. мероприятий

	Заведующий отделением социального обслуживания

на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности деятельности Учреждения
	своевременное и качественное предоставление отчётности отделения, ведение личных дел обслуживаемых граждан, внесение информации о гражданах, обслуживаемых в отделении, в подсистему "УСОН"  ГИС "ЭСРН"  и пр.

	
	выполнение планового задания по объему государственной услуги "Предоставление социального обслуживания на дому" (укомплектованность отделения в соответствии с нормативами обслуживания)

	
	оказание  дополнительной социальной услуги  работниками  отделения "Предоставление услуг сиделки" от 2 до 4

5 часов и более

	Применение в работе современных методов организации труда
	Подготовка информации о деятельности отделения для размещения на сайте учреждения, наличие опубликованных пресс-релизов,участие специалистов отделения в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций

	
	разработка и внедрение в работу отделения новых форм работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами (документальное подтверждение)

	
	издание буклетов, информационных листков по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов (документальное подтверждение)

	
	Оказание дополнительных социальных и платных услуг работниками отделения по договорам на оказание дополнительных социальных  услуг (гражданам, не состоящим на социальном обслуживании) не менее  6  договоров

	
	количество граждан пожилого возраста и инвалидов, получивших услуги в "социальных клубах", (фото, документальное подтверждение) свыше 32 человек

	Высокая результативность деятельности 
	95-100% выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных и платных услуг на одного обслуженного:

	
	101-109% выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных и платных услуг обслуженного:

	
	110%% выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных и платных услуг обслуженного:

	Отсутствие в отчетном периоде актов органов прокуратуры, внутренних дел и иных контрольно-надзорных органов, органов внутреннего контроля учреждения содержащих замечания
	отсутствие протестов и представлений органов прокуратуры, представлений органов внутренних дел, протоколов об административной ответственности, актов содержащих замечания

	Отсутствие обоснованных обращений граждан, содержащих жалобу об имеющихся нарушениях, связанных с социальным обслуживанием
	Отсутствие жалоб



	Должности работников, занятых оказанием социальных услуг

(социальный работник отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов)

	Сумма средств, полученных от оказания социальных услуг
	сумма средств, полученных от оказания социальных и платных услуг в расчете на одного обслуживаемого:
- 95-100 % от планового показателя
- 101-109 % от планового показателя
- 109-114 % от планового показателя

- 115% и более от планового показателя

	
	оказание  дополнительных социальных и платных услуг социальным работником  по договорам на оказание дополнительных социальных  услуг (гражданам, не состоящим на социальном обслуживании) 
от 300 до 349 рублей 
выше 350

	Своевременная и качественная подготовка документов
	Отсутствие замечаний к ведению документации

	Качественное осуществление деятельности
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых граждан и их законных представителей на качество обслуживания работниками отделения. Отсутствие замечаний  к своевременной сдаче отчетности

	Участие в социально-значимых проектах
	участие в мероприятиях с жителями села, клубной работе, акциях, проектах, социологических опросах, конкурсах и других мероприятиях, совместная работа с общественными организациями (при наличии подтверждающих документов)

	Должности работников, занятых оказанием социальных услуг

(сиделка отделения срочного социального обслуживания)

	Размер средств полученных от оказания дополнительных социальных, платных  услуг
	сумма средств, полученных от оказания дополнительных социальных, платных услуг:

95-100 % от планового показателя 

	
	101-109%  от планового показателя

	
	109-114%  от планового показателя

	
	115%  от планового показателя

	Применение в работе современных методов организации труда
	участие в общественно значимых мероприятиях учреждения, района, в том числе в конкурсах, семинарах, конференциях и др. 

	Качественное осуществление деятельности
	оказание  дополнительной социальной услуги  работниками  отделения "Предоставление услуг сиделки" (не менее  20 часов в месяц)

	
	выявление граждан, нуждающихся в дополнительных социальных услугах

	
	отсутствие замечаний к своевременности сдачи и качеству подготовки отчетности по оказанным дополнительным услугам отсутствие 

	
	отсутствие обоснованных жалоб клиентов

	Должности работников, занятых оказанием социальных услуг

(швея отделения срочного социального обслуживания)

	Размер средств полученных от оказания платных  услуг
	сумма средств, полученных от оказания платных услуг:

95-100 % от планового 

Показателя 

	
	101-109%  от планового показателя

	
	109-114%  от планового показателя

	
	115%  от планового показателя

	Применение в работе современных методов организации труда
	участие в общественно значимых мероприятиях учреждения, в том числе пошив  необходимого реквизита

	Качественное осуществление деятельности
	проведение информационно-разъяснительной работы с гражданами по предоставлению социальных услуг

	
	организация и ведение кружковой работы с гражданами

	
	отсутствие обоснованных жалоб клиентов

	Должности работников, занятых оказанием социальных услуг

(парикмахер отделения срочного социального обслуживания)

	Размер средств полученных от оказания платных  услуг
	сумма средств, полученных от оказания платных услуг: 

95-100 % от планового

Показателя  

	
	101-109%  от планового

показателя 

	
	109-114%  от планового 

показателя 

	
	115%  от планового показателя

	Применение в работе современных методов организации труда
	участие в общественно значимых мероприятиях учреждения, района, в том числе в конкурсах, семинарах, конференциях и др. 

	Качественное осуществление деятельности
	соблюдение санитарно-гигиенических требований и норм при предоставлении социальных услуг

	
	выявление граждан, нуждающихся в платных социальных услугах 

	
	отсутствие замечаний к своевременности сдачи и качеству подготовки отчетности по оказанным платным услугам

	
	отсутствие обоснованных жалоб клиентов

	Специалист по социальной работе 
отделения срочного социального обслуживания и организационного обеспечения 

	Выполнение показателей, рейтинговой оценки эффективности деятельности отделения 
	своевременное и качественное предоставление отчётности заведующему отделением администрации Учреждения, ведение личных дел граждан, обратившихся за социальной услугой, соблюдение регламента предоставления государственной услуги, внесение информации о гражданах в базы данных  АИС  и пр.

	
	выполнение  плана государственной услуги в натуральном выражении на 100 процентов 

	
	организация работы мобильной службы в сельские поселения (100 и более человек при организационном выезде), своевременное оформление отчётной документации

	
	своевременное и качественное оформление пакета документов на оказание государственной социальной помощи, в том числе на основании социального контракта

	
	Подготовка информации о деятельности отделения для размещения на сайте учреждения, наличие опубликованных пресс-релизов, участие специалистов отделения в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций

	Участие  в проведении семинаров, практикумов, культурно-досуговых и др. мероприятий 
	Отсутствие замечаний к проведенным семинарам, практикумам, культурно-досуговым и др. мероприятиям

	
Должности и профессии работников, занятых в сфере обслуживания и ремонта зданий и оборудования, отвечающих за сохранность имущества

( заведующий хозяйством)

	Своевременное, оперативное и качественное выполнение работы
	качественное и оперативное обслуживание имущественного комплекса учреждения, качественная сезонная подготовка имущественного комплекса учреждения к работе в осенне-зимний период

	
	выполнение норм расходования хозяйственных товаров в соответствии со сметой на текущий год

своевременное оформление заявок на приобретение хозяйственных товаров и специальной одежды их выдача

	
	отсутствие замечаний по оформлению, ведению и учету документации 

	
	организация своевременного проведения мероприятий по обеспечению сохранности  имущества учреждения

	
	Участие в поиске, разработке и применении новых методов, технологий и материалов с целью экономии ТЭР

	Предоставление достоверной и полной информации по запросу местных и вышестоящих организаций 
	отсутствие замечаний в отчетном периоде к своевременности и полноте предоставляемой информации по запросу вышестоящих организаций 

	Отсутствие срывов в работе инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем и чрезвычайных ситуаций, произошедших по вине работника 
	отсутствие срывов в работе инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем учреждения по вине работников

	Участие в проведении мероприятий  по озеленению и благоустройству  территории, генеральных уборок и других ремонтных работ и мероприятий 
	организация  профилактических мероприятий, текущего, косметического ремонта служебных помещений,  оборудования (документальное подтверждение), организация субботников, благоустройства территории: в летнее время – прополка  клумб и цветников, уход за ними; в зимнее время – уборка снега, наледи

	Состояние охраны труда
	наличие и своевременное ведение обязательной документации (ОТ, ГО, пожарной безопасности), проведение тренировок

	Размещение информации на сайте учреждения
	Подготовка и обновление информации по вопросам обслуживания и ремонта зданий и оборудования  учреждения для ее последующего размещения на сайте учреждения в сети "Интернет"

	Уборщик служебных помещений, дворник

	Проведение профилактических мероприятий, обеспечение сохранности вверенного имущества 
	Проведение профилактических мероприятий (генеральных уборок) в соответствии с графиком

	
	проведение внеплановых профилактических мероприятий (генеральных уборок)

	Своевременное, оперативное и качественное выполнение работы
	своевременное и оперативное проведение работ по поддержанию чистоты в здании, отсутствие замечаний руководства 

	
	отсутствие чрезвычайных ситуаций, произошедших по вине работника

	
	обеспечение сохранности имущества

	Участие в проведении мероприятий по озеленению и благоустройству территории
	участие в озеленении и уборке территории, посадка и уход за выращиваемыми культурами в учреждении

	
	участие в проведении мелких ремонтных работ и мероприятий

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-электрик,

 слесарь-сантехник

	качественная и оперативная подготовка имущественного комплекса учреждения к зимнему сезону, поддержание его в соответствии в течение года, обеспечение в сохранности вверенного имущества
	проведение профилактических мероприятий

	
	 обеспечение сохранности имущества

	отсутствие срывов в работе инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем и чрезвычайных ситуаций, произошедших по вине работника
	отсутствие срывов в работе инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем и  чрезвычайных ситуаций, произошедших по вине работника

	
	своевременное устранение неполадок

в работе оборудования

	участие в проведении субботников, мероприятий по озеленению и благоустройству территории, генеральных уборок и других крупных работ и мероприятий 
	участие в субботниках, своевременное благоустройство территории: в летнее время – прополка  клумб и цветников, уход за ними; в зимнее время – уборка снега, наледи

	
	участие в проведении генеральных уборок и других ремонтных  работ и мероприятий

	
	Участие в проведении ремонтных, погрузочно-разгрузочных работ и мероприятий

	отсутствие замечаний 
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству выполненных работ

	Проявление инициативы, увеличение количества и повышение качества социально-бытовых услуг
	сумма средств, полученных от оказания социальных и платных услуг:

- 200 руб.;

- 300 руб.;

- 500 руб.

	Сторож

	Своевременное, оперативное и качественное выполнение работы
	организация обеспечения в учреждении охранных, противопожарных, антитеррористических мероприятий

	
	отсутствие чрезвычайных ситуаций, произошедших по вине работника

	Участие в проведении мероприятий по озеленению и благоустройству территории, генеральных уборок
	участие в проведении других ремонтных работ и мероприятий

	
	участие в уборке территории учреждения

	
	участие в озеленении территории и внутренних помещений в учреждении

	
	участие в уборке помещений учреждения

	
	участие в уходе (поливе) за выращиваемыми культурами в учреждении

	
	Содержание в надлежащем санитарном состоянии холла, прилегающей к зданию территории

	
	Обеспечение работы, сохранность и контроль за демонстрационными техническими средствами в фойе здания и видеонаблюдением

	Отсутствие замечаний к оформлению документов в соответствии с действующими инструкциями
	своевременное и качественное оформление документации

	Заведующий
отделением профилактики безнадзорности и семейного неблагополучия

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности деятельности Учреждения
	выполнение  плана государственной услуги в натуральном выражении на 100 процентов

	
	качественное и своевременное предоставление отчетов и информации о  деятельности отделения администрации Учреждения, МТСР, др. организации и учреждения

	
	разработка и внедрение в работу отделения новых форм работы с семьями и детьми (документальное подтверждение)

	
	семьи с детьми получивших социальные услуги, находящихся на социальном патронаже из числа семей СОП, состоящих в территориальной базе СОП,  более 80 процентов

	
	доля несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом (условно осужденных, совершивших общественно опасное деяние до 18 лет, освободившихся из мест лишения свободы, обвиняемых в совершении преступлений), состоящих на социальном патронаже, в общем числе несовершеннолетних, зарегистрированных в уголовно-исполнительной инспекции и межмуниципальном отделе Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Омской областиболее 65 процентов

	Применение в работе современных методов организации труда
	Организация специалистами отделения работы социальных клубов, программ  (документальное подтверждение: анализ работы, фото)

	
	Организация работы по оформлению сайта учреждения в сети Интернет, обновление информации для ее последующего размещения

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 % выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	Число семей, находящихся в социально опасном положении или иной трудной жизненной ситуации, в отношении которых осуществляется патронаж, в расчете на одного специалиста отделения
	9 семей и более

	Доля семей с детьми, находящихся в социально опасном положении и иной трудной жизненной ситуации (далее соответственно - СОП, ТЖС), снятых с патронажа в связи с положительной динамикой в семье, в общем числе семей с детьми, 

находящихся в СОП, ТЖС, снятых с патронажа
	80 % и более

	Специалист  по  работе с семьей, специалист по социальной работе

отделения профилактики безнадзорности и семейного неблагополучия

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности деятельности 

Учреждения
	качественное и своевременное предоставление отчетов и информации заведующему отделением, администрации Учреждения 

	
	выполнение  плана государственной услуги в натуральном выражении на 100 процентов

	
	семьи с детьми получивших социальные услуги, находящихся на социальном патронаже из числа семей СОП, состоящих в территориальной базе СОП,  более 90 процентов

	
	работа с семьями и детьми, по постановке/снятию на учет в БД СОП 4%

	
	количество семей с несовершеннолетними детьми, состоящих на патронаже, нуждающихся в получении социальных услуг, получивших услуги в отделении, не  менее 50 процентов

	
	качественное ведение и своевременное оформление картотеки, электронных баз данных семей СОП, ТЖС, ИП

	
	оказание услуг гражданам с применением дистанционной приемной

	
	проведение профилактических мероприятий по суицидальному поведению, жестокому обращению с детьми, популяризация здорового образа жизни, патриотическому воспитанию

	
	участие  в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, обновление информации на сайте учреждения и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций, пресс-релизов

	Организация работы социальных клубов
	организация и участие в работе социальных клубов, разработка и реализации программ, методических разработок, наличие отзыва о мероприятии и пр. (документальное подтверждение)

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 % выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	Заведующий
  отделением  социальной  реабилитации инвалидов

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности деятельности 

Учреждения
	качественное и своевременное предоставление отчетов и информации о деятельности отделения администрации Учреждения

	
	выполнение  плана государственной услуги в натуральном выражении на 100 процентов

	
	качественная организация оздоровительной компании детей – инвалидов (выполнение плана)

	
	разработка и внедрение в работу отделения новых форм работы с гражданами с ограниченными возможностями здоровья (документальное подтверждение) (наличие системы)

	
	Организация работы по оформлению сайта учреждения в сети Интернет, обновление информации для ее последующего размещения

	Организация взаимодействия с НКО по вопросам социальной реабилитации инвалидов и успешной из интеграции в общество
	Проведение совместных мероприятий, участие в конкурсах, проектах (документальное подтверждение)

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 % выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	Качественное и своевременное ведение базы данных АИС «Реабилитация»
	Своевременное внесение информации о получателях социальных услуг

	
	Соблюдение административных регламентов предоставления государственных услуг

	Инструктор по лечебной физкультуре

 отделения социальной реабилитации инвалидов 

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности деятельности
	выполнение  плана государственной услуги в натуральном выражении на 100 процентов

	
	увеличение количества услуг 

	Разработка, внедрение и применение современных технологий, программ и методов организации социальной и трудовой реабилитации, привития трудовых навыков, наличие спортивных достижений   обслуживаемых
	разработка и внедрение в работу отделения новых форм работы с гражданами с ограниченными возможностями здоровья,проведение процедур ЛФК на дому (документальное подтверждение, наличие системы деятельности при внедрении новых технологий и методик)

	
	организация и участие в работе социальных клубов для родителей детей инвалидов. (документальное подтверждение)

	
	организация и ведение групп здоровья (документальное подтверждение)

	
	организация оздоровления детей-инвалидов

	
	участие  в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, обновление информации на сайте учреждения и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций, пресс-релизов

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 % выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	Медицинская сестра по массажу

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности деятельности
	выполнение  плана государственной услуги в натуральном выражении на 100 процентов

	
	отсутствие замечаний по предоставлению социальных услуг

	Разработка, внедрение и применение современных технологий и методов  организации социальной и трудовой реабилитации
	обучение клиентов приемам массажа  для проведения процедур на  дому с целью профилактики заболеваний

	
	организация и участие в работе социальных клубов (документальное подтверждение)

	
	разработка и внедрение в работу отделения новых форм работы с гражданами с ограниченными возможностями здоровья, служб сопровождения семей с детьми до 3-х лет и др.

	
	своевременное проведение мероприятий по обеспечению санитарно-гигиенического состояния кабинета, организация процесса эффективного функционирования медицинского оборудования

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг на 100 %

	
	выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных  услуг на 110 % и более

	Специалист по социальной работе
(оператора базы СОП) отделения профилактики безнадзорности и семейного неблагополучия

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности деятельности 

Учреждения
	качественное и своевременное ведение индивидуальных программ получателей социальных услуг

	
	качественное и своевременное ведение отчетно-планирующей документации

	
	участие  в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, обновление информации на сайте учреждения и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций, пресс-релизов

	
	организация эффективного взаимодействия с субъектами профилактики района

	
	Выполнение государственного задания на 100 %

	Организация работы социальных клубов
	организация и участие в работе социальных клубов, разработка и реализации программ, методических разработок, наличие отзыва о мероприятии и пр. (документальное подтверждение)

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 %выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	Доля семей с детьми, находящихся в социально опасном положении и иной трудной жизненной ситуации (далее соответственно - СОП, ТЖС), снятых с патронажа в связи с положительной динамикой в семье, в общем числе семей с детьми, находящихся в СОП, ТЖС, снятых с патронажа
	80 % и более

	Доля семей с детьми, в отношении которых в банк данных внесена информация о проведенной комплексным центром в отчетном квартале индивидуальной профилактической работе в соответствии с мероприятиями индивидуальных программ социальной реабилитации (далее ‒ ИПСР), исполнителем которых является комплексный центр, 

в общем числе семей с детьми, информация о которых содержится в банке данных и в отношении которых разработаны ИПСР
	100 %



	Своевременное и качественное представление отчетности, в том числе по форме федерального статистического наблюдения 
№ 1.1-АИС "Дети" "Информация о семьях и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении"
	Своевременное и качественное представление отчета 



	Психолог
 отделения профилактики безнадзорности и семейного неблагополучия

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности деятельности 

Учреждения
	работа с семьями и детьми, по постановке/снятию на учет в БД СОП

	
	выполнение  плана государственной услуги в натуральном выражении на 100 процентов

	
	качественное и своевременное предоставление отчетов и информации о проделанной работе

	
	разработка и внедрение инновационных технологий и программ социального обслуживания, использование новых форм и методов, использование в работе программного комплекса "ЭффектонСтудио", прибора для психокоррекции (аудиовизуальный стимулятор), прибора светозвуковой стимуляции PSIQ ("Ассистент")  (документальное подтверждение)

	
	оказание услуг гражданам с применением дистанционной приемной

	
	Ведение юридической вкладки на сайте учреждения в сети Интернет, обновление информации для ее последующего размещения

	
	участие  в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций, пресс-релизов

	
	увеличение количества  индивидуальных социально-психологических услуг по сравнению с предыдущим периодом

	
	проведение профилактических мероприятий по вопросам суицидального поведения населения, предупреждения жестокого обращения с детьми (документальное подтверждение)

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 %выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	Психолог
отделения социальной реабилитации инвалидов

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 %выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	Разработка и внедрение инновационных форм и методов социального обслуживания
	разработка и внедрение в работу отделения новых форм работы с гражданами с ограниченными возможностями здоровья, служб сопровождения семей с детьми до 3-х лет и др., использование в работе программного комплекса "ЭффектонСтудио"

	
	участие  в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, обновление информации на сайте учреждения и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций, пресс-релизов

	
	организация и участие в работе социальных клубов
Количество граждан (детей), посещающих кружки, секции, клубы, тренинги – больше 7 чел. 

	Проведение индивидуальной, групповой и психологической коррекции


	проведение профилактических мероприятий по вопросам суицидального поведения населения, предупреждения жестокого обращения с детьми

	
	организация диагностической, профилактической, консультативной деятельности 

	
	выполнение  плана государственной услуги в натуральном выражении на 100 процентов

	 Специалист по реабилитационной работе
 в социальной сфере отделения социальной реабилитации инвалидов

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности Учреждения
	разработка и внедрение в работу отделения новых форм работы с гражданами с ограниченными возможностями здоровья (документальное подтверждение)

	
	участие  в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, обновление информации на сайте учреждения и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций, пресс-релизов

	Разработка и применение авторских программ, методических материалов, методик, инструкций, пособий, применяемых на практике (при наличии документального подтверждения
	составление методических разработок, инструкций, пособий, применяемых на практике

	
	Организация и проведение групповых занятий

	Организация работы социальных клубов


	организация и участие в работе социальных клубов, реализации программ по реабилитации детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями (документальное подтверждение)
количество  детей, посещающих кружки, секции,  клубы – больше 7 чел. 

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 %выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	Специалист по реабилитации инвалидов 

отделения социальной реабилитации инвалидов

	Выполнение показателей, рейтинговой оценки эффективности деятельности отделения 


	внедрение инновационных форм и методов в деятельность учреждения (наличие системы деятельности при внедрении новых технологий и методик) (документальное подтверждение)

	
	обновление информации на сайте учреждения, участие  в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций, пресс-релизов

	
	Организация, документационное и техническое обеспечение работы пункта проката, проведение выставок ТСР

	
	организация работы библиотеки для слабовидящих

	Организация работы социальных клубов


	организация и участие в работе социальных клубов, реализации индивидуальных программ по реабилитации инвалидов (документальное подтверждение)

	Высокая результативность деятельности
	своевременное и качественное ведение установленной документации, личных дел клиентов, базы данных АИС "Реабилитация инвалидов и отдельных категорий граждан из числа ветеранов";

отсутствие замечаний к срокам и качеству сдачи отчетности

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 %выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	Специалист по социальной работе 

(по формированию доступной среды для инвалидов) 

отделения социальной реабилитации инвалидов) 

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности деятельности 

Учреждения
	качественное документационное обеспечение предоставления услуг 

	
	участие  в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, обновление информации на сайте учреждения и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций, пресс-релизов

	
	Работа с учреждениями, общественными объединениями в целях информирования по вопросам паспортизации и адаптации объектов социальной инфраструктуры
выполнение  плана по паспортизации объектов социальной инфраструктуры в МТСР

	Организация работы социальных клубов
	организация и участие в работе социальных клубов для инвалидов 

	Своевременное и качественное ведение документации
	Своевременный учет инвалидов, которым необходима установка пандусов, обустройство жилых помещений, обследование жилищно-бытовых условий проживания инвалидов, качественное оформление необходимой документации

	
	своевременное предоставление и качественное оформление документов по паспортизации объектов социальной инфраструктуры в МТСР

	
	отсутствие замечаний к качеству и своевременности предоставления отчетной документации, документов по паспортизации объектов

	
	Специалист по социальной работе отделения социальной реабилитации инвалидов

	Разработка и внедрение инновационных форм и методов социального обслуживания
	разработка и внедрение в работу отделения новых форм работы с гражданами с ограниченными возможностями здоровья (документальное подтверждение)

	
	участие  в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, обновление информации на сайте учреждения и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций, пресс-релизов

	Разработка и применение авторских программ, методических материалов, методик, инструкций, пособий , применяемых на практике (при наличии документального подтверждения)
	составление авторских программ, методических разработок, инструкций, пособий, применяемых на практике



	
	организация  и участие в работе социальных клубов, реализация программ по реабилитации инвалидов, лиц с ограниченными возможностями (документальное подтверждение)

	
	Качественное и своевременное ведение базы данных инвалидов ГИС ЭСРН, АИС "Реабилитация"

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности деятельности отделения
	Качественное ведение личных дел обслуживаемых граждан, формирование статистической отчетности, участие в работе мобильной бригады


	
	выполнение  плана государственной услуги в натуральном выражении на 100 процентов

	Сумма денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг
	100 %выполнение плана по сбору денежных средств, полученных в результате предоставления социальных услуг

	
	Специалист по социальной работе отделения социальной реабилитации инвалидов

	Разработка и внедрение инновационных форм и методов социального обслуживания
	разработка и внедрение в работу отделения новых форм работы с гражданами с ограниченными возможностями здоровья (документальное подтверждение)

	
	участие  в конкурсах, семинарах, конференциях, наличие опубликованных материалов во Всероссийских журналах, обновление информации на сайте учреждения и пр. - наличие сертификатов, выступлений, грамот, благодарственных писем, дипломов об участии, гранта, приза, премии, публикаций, пресс-релизов

	
	Организация работы по оздоровления детей инвалидов

	Разработка и применение авторских программ, методических материалов, методик, инструкций, пособий , применяемых на практике (при наличии документального подтверждения)
	составление авторских программ, методических разработок, инструкций, пособий, применяемых на практике



	
	организация  и участие в работе социальных клубов, реализация программ по реабилитации инвалидов, лиц с ограниченными возможностями (документальное подтверждение)

	
	Качественное и своевременное ведение базы данных инвалидов ГИС ЭСРН, АИС "Реабилитация"

	Выполнение показателей рейтинговой оценки эффективности деятельности отделения
	Качественное ведение личных дел обслуживаемых граждан, формирование статистической отчетности, участие в работе мобильной бригады


	
	выполнение  плана государственной услуги в натуральном выражении на 100 процентов


Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Москаленского района"

ПОРЯДОК РАСЧЕТА

размеров окладов и надбавок за сложность и 
напряженность руководителям, заместителям руководителей и 
главным бухгалтерам учреждения
1. Размер должностного оклада руководителя организации социального обслуживания – бюджетного и автономного учреждения Омской области, находящегося в ведении Министерства труда и социального развития Омской области, устанавливается исходя из группы по оплате труда руководителей с учетом особенности организации деятельности учреждения, в следующих размерах:
1) для комплексных центров социального обслуживания населения (далее – КЦСОН), за исключением автономного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Исилькульского района:

	Группа по оплате труда руководителей
	Штатная работников численность учреждения, (шт.ед.)
	Размер оклада, руб.

	I
	до 50
	18 540

	II
	51 – 100
	18 746

	III
	101 – 200
	18 952

	IV
	201 – 300
	19 158

	V
	301 – 500
	20 703

	VI
	501 – 700
	22 248

	VII
	свыше 701
	24 255


2. Размер надбавки за сложность и напряженность руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру определяется в процентах от установленных должностных окладов в зависимости от значения надбавки по каждому из следующих показателей:

1) для КЦСОН, за исключением автономного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Исилькульского района":

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Надбавка,

%

	1
	Объем государственного задания
	до 4000 чел.
	30

	
	
	от 4001                 до 6000 чел.
	40

	
	
	от 6001                      и выше
	50

	2
	Количество обособленных территорий, на которых расположены помещения для оказания социальных услуг
	более 1 территории
	5

	3
	Наличие в КЦСОН следующих отделений:

	3.1
	Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста, проживающих в домах муниципального специализированного жилищного фонда для социальной защиты отдельных категорий граждан 
	5 чел.                  и менее
	10

	
	
	от 6                     до 9 чел.
	12

	
	
	от 10 чел.                  и выше
	15

	3.2
	Отделения по уходу за гражданами, находящимися на постельном режиме или передвигающимися в пределах комнаты с посторонней помощью 
	4 чел.                    и менее
	5

	
	
	от 5 чел.                  и выше
	10

	3.3
	Отделения дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов, отделения социальной реабилитации граждан с ограниченными возможностями здоровья и пожилого возраста
	5

	4
	Нахождение КЦСОН на территории иного муниципального образования
	15


3. Сведения о значениях показателей для расчета надбавки за сложность и напряженность по состоянию 1 октября текущего года, установленных пунктом 2 настоящего порядка, представляются отраслевыми департаментами Министерства ежегодно, в срок до 5 октября текущего года, в отдел финансового обеспечения территориальных органов Министерства и государственных учреждений департамента финансово-экономического обеспечения Министерства за подписью первого заместителя Министра, заместителя Министра, осуществляющих координацию деятельности соответствующих учреждений.

Оклады, надбавка за сложность и напряженность на следующий год устанавливаются руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру распоряжением Министерства не позднее 20 октября текущего года. 
___________________
Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Москаленского района"

ПОРЯДОК РАСЧЕТА
размера премиальных выплат по итогам работы за квартал  руководителю организации его заместителям и главному бухгалтеру и ежегодной премии по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг руководителю организации".
1. Расчет размера премии по итогам работы за квартал руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам организаций социального обслуживания – бюджетных и автономных учреждений Омской области, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Омской области (далее – Министерство, учреждения) осуществляется путем суммирования количества процентов, установленных по каждому целевому показателю. 

2. Размеры премиальных выплат по итогам работы за квартал руководителям учреждений определяются в процентах от установленных должностных окладов в зависимости от выполнения следующих целевых показателей эффективности деятельности руководителей данных учреждений:
1) комплексных центров социального обслуживания населения (далее – КЦСОН):

	№ п/п
	Целевой показатель эффективности деятельности руководителей КЦСОН
	Критерии выполнения
	Количество процентов


	1
	2
	3
	4

	1
	Соблюдение сроков и порядка предоставления налоговой, статистической отчетности
	Отсутствие случаев несвоевременного предоставления налоговой, статистической отчетности
	10

	2
	Обеспечение КЦСОН кадрами
	Укомплектованность КЦСОН работниками не менее чем на 91% от штатной численности должностей КЦСОН
	5

	3
	Сумма привлеченных денежных средств, полученных от оплаты социальных и платных услуг, в расчете на 1 социального работника (показатель рассчитывается отдельно по каждой территориальной группе)
	Выше среднего значения, рассчитанного для территориальной группы
	35

	
	
	На уровне среднего значения, рассчитанного по территориальной группе, с учетом допустимого 10-процентного отклонения
	30

	
	
	Ниже среднего значения, рассчитанного по территориальной группе, с учетом 10-процентного отклонения
	0

	4
	Доля социальных услуг, оказанных КЦСОН и внесенных в государственную информационную систему Омской области "Электронный социальный регистр населения Омской области" (далее - ГИС "ЭСРН"), в общем количестве социальных услуг, оказанных КЦСОН, в соответствии с актами оказанных услуг
	От 95% и выше
	35

	
	
	От 90% до 94,9%
	25

	
	
	Ниже 90%
	0

	5
	Доля семей с детьми, находящихся в социально опасном положении и иной трудной жизненной ситуации (далее соответственно - СОП, ТЖС), снятых с патронажа в связи с положительной динамикой в семье, в общем числе семей с детьми, находящихся в СОП, ТЖС, снятых с патронажа
	Свыше 80%
	15

	
	
	От 70% до 80%
	10

	
	
	От 60% до 70%
	5


3. Размер премии по итогам работы за квартал руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам увеличивается в пределах фонда оплаты труда на 30 процентов оклада в случае поощрения ( награждения) руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера в период, по итогам работы за который осуществляется премирование:
-поощрениями президента российской федерации, Правительства Российской Федерации;

- орденами и медалями Российской федерации, золотой медалью " За особые заслуги перед Омской областью", медалью " За высокие достижения";

-почетными грамотами Министерства труда и социальной защиты российской Федерации, Правительства Омской области, Законодательного Собрания Омской области;

- почетными грамотами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Правительства Омской области, Законодательного Собрания Омской области;

-знаками отличия Российской Федерации, Омской области;
1) присвоение руководителю учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру в период, по итогам работы за который осуществляется премирование, почетных званий Российской Федерации, Омской области;

2) награждение руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера в период, по итогам работы за который осуществляется премирование:

- поощрениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

- орденами и медалями Российской Федерации, золотой медалью "За особые заслуги перед Омской областью", медалью "За высокие достижения";

- почетными грамотами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Правительства Омской области, Законодательного Собрания Омской области;

- знаками отличия Российской Федерации, Омской области.

4. Размер премии по итогам работы за квартал руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам, рассчитанный в соответствии с  пунктом 2 настоящего Порядка, уменьшается пропорционально уменьшению бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников учреждений.

5. Отчеты о выполнении целевых показателей по итогам работы учреждений за квартал (далее – отчет по итогам работы за квартал) по форме согласно приложению к настоящему Порядку с приложением подтверждающих документов представляются учреждениями до 8 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (далее – отчетный месяц), в следующие структурные подразделения Министерства:

1) в департамент социального обслуживания – комплексными центрами социального обслуживания населения, стационарными учреждениями социального обслуживания, бюджетным учреждением Омской области "Центр социальной адаптации", бюджетным учреждением Омской области "Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями";

6. Для премирования по итогам работы за квартал осуществляется представление отчетов по итогам работы за квартал в структурные подразделения Министерства, указанные в пункте 5 настоящего Порядка, в срок до 8 числа отчетного месяца отделом финансового обеспечения – по выполнению учреждениями первого целевого показателя;

7. Структурные подразделения Министерства, указанные в пункте 5 настоящего Порядка, совместно с отделом по управлению персоналом департамента кадрового и документационного обеспечения Министерства (далее – отдел по управлению персоналом), отделом программного сопровождения и защиты информации департамента правового и информационного обеспечения Министерства осуществляют проверку отчетов по итогам работы за квартал и направляют согласованную сводную информацию в отдел финансового обеспечения территориальных органов Министерства и государственных учреждений департамента финансово-экономического обеспечения Министерства (далее – отдел финансового обеспечения) для премирования по итогам работы за квартал до 13 числа отчетного месяца.

Отдел по управлению персоналом представляет в отдел финансового обеспечения информацию о руководителях, имеющих дисциплинарные взыскания, совершенные в период, за который производится премирование, в сроки, предусмотренные настоящим пунктом.

8. Отдел финансового обеспечения производит расчет размера премии за квартал работы и представляет его в отдел по управлению персоналом в течение            3 рабочих дней со дня получения информации, предусмотренной пунктом 7 настоящего Порядка.

9. Отдел по управлению персоналом осуществляет подготовку проекта распоряжения Министерства о премировании руководителей учреждений по итогам работы за квартал в течение 2 рабочих дней со дня получения расчета размера премии по итогам работы.

10. Премия по итогам работы руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам не выплачивается при наличии следующих оснований:

1) существенные финансовые нарушения в деятельности учреждения по результатам проверок контролирующих организаций;

2) чрезвычайная ситуация в учреждении, обусловленная недобросовестным исполнением обязанностей работниками учреждения;

3) неснятое дисциплинарное взыскание за дисциплинарные проступки, совершенные в период, за который производится премирование: 

- за замечание – 50 процентов;

- за выговор – 100 процентов.
11. Для руководителей учреждений устанавливается ежегодная премия по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг при условии выполнения следующих показателей эффективности деятельности:

	№ п/п
	Целевой показатель эффективности деятельности руководителей 
	Критерии выполнения
	Количество процентов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество баллов, полученных учреждением по итогам проведения независимой оценки качества условий оказания услуг по совокупности критериев оценки качества условий оказания услуг организаций в сфере социального обслуживания, определенных в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 23 мая 2018 года № 317н "Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий

оказания услуг организациями социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы", от 31 мая 2018 года № 344н "Об утверждении единого порядка расчета показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы", баллы 
	от 91 до 100
	20

	
	
	от 80 до 90
	15

	
	
	от 70 до 79
	10

	2
	Степень выполнения учреждением плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг, разработанного в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2018 года № 457
	100 %
	10


Отчеты о выполнении целевых показателей по итогам независимой оценки качества условий оказания услуг ежегодно, в срок до 20 января, направляются в отдел финансового обеспечения Министерства:

1) аналитическим отделом – по показателю "Количество баллов, полученных учреждением по итогам проведения независимой оценки качества условий оказания услуг по совокупности критериев оценки качества условий оказания услуг организаций в сфере социального обслуживания, определенных в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 мая 2018 года № 317н "Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы", от 31 мая 2018 года № 344н "Об утверждении единого порядка расчета показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы";

2) структурными подразделениями, указанными в пункте 5 настоящего Порядка – по показателю "Степень выполнения учреждением плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг, разработанного в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2018 года
 № 457".

Назначение ежегодной премии по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг руководителю учреждения осуществляется распоряжением Министерства.
Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг являются основанием для премирования до проведения следующей независимой оценки качества условий оказания услуг.

____________________

Приложение № 1
к Порядку расчета премиальных выплат по итогам работы за квартал руководителю организации его заместителям, главному бухгалтеру  и ежегодной премии по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг руководителям организации
ОТЧЕТ

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности

_______________________________________________________

(наименование должности руководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения)

за __________________________________________________
(период, по итогам работы за который осуществляется премирование)

	№

п/п
	Целевой показатель эффективности деятельности
	Результат выполнения

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель учреждения                 ___________                        _____________

                                                                                           (подпись)                                            (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер учреждения         ___________                        _____________

                                                                                           (подпись)                                            (инициалы, фамилия)

________________"

