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ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ДЛЯ ПОДСОБНОГО РАБОЧЕГО
№ 41
Инструкция 

по охране труда для подсобного рабочего 

№41
1. Общие положения
1.1. К работе в качестве подсобного рабочего допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие соответствующую подготовку и усвоившие безопасные приемы работы.

1.2. Перед допуском к самостоятельной работе подсобный рабочий должен пройти обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) вводный инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, первичный инструктаж по охране труда непосредственно на рабочем месте. Повторный инструктаж по охране труда проводится один раз в полгода.

1.4. Подсобный рабочий обязан:

1. выполнять требования настоящей инструкции и инструкции о мерах пожарной безопасности;

2. выполнять правила внутреннего трудового распорядка, помнить о личной ответственности за соблюдение правил охраны труда;

3. пользоваться выданной спецодеждой, и другими средствами индивидуальной защиты;

4. уметь оказать первую помощь пострадавшему при несчастном случае;

5. знать месторасположение средств оказания помощи пострадавшим, первичных средств пожаротушения, пути эвакуации людей в случае аварии, стихийного бедствия или пожара;

6. не появляться на работе и не приступать к работе в нетрезвом состоянии, а также не приносить с собой и не распивать на рабочем месте спиртные напитки;

7. принимать меры по устранению нарушений правил охраны труда, сообщать немедленно об этих нарушениях руководителю работ;

8. соблюдать режим работы и отдыха;

9. выполнять только ту работу, по которой проинструктирован и допущен заведующим хозяйством;

10. не выполнять распоряжений, если они противоречат правилам безопасности труда;

11. не допускать присутствия на рабочем месте посторонних лиц;

12. быть внимательным во время работы и не допускать нарушений требований охраны труда.

1.5. На подсобного рабочего могут воздействовать следующие опасные и вредные производственные факторы:

1. острые кромки, заусенцы, шероховатость на убираемых поверхностях, оборудовании, инвентаре и приспособлениях;

2. повышенная влажность воздуха;

3. повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

4. недостаточная освещенность рабочей зоны;

5. повышенное значение напряжения электрической цепи, замыкание которой может пройти через тело человека;

6. повышенное содержание в воздухе рабочей зоны пыли и вредных веществ;

7. шум и др.

1.6. Для снижения воздействия опасных и вредных производственных факторов подсобный рабочий обеспечивается:

1. костюмом для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий, 1 комплект на 1 год; перчатками с полимерным покрытием 12 пар на год - на основании приказа от 9 декабря 2014 года № 997, п. 21.

2. Требования охраны труда перед началом работы

2.1. Приведите в надлежащий порядок свою спецодежду, получите от заведующего отделением наряд или задание на выполнение работ, разъяснение о характере предстоящей работы, безопасном способе выполнения работ.

2.2. Осмотрите место предстоящей работы и устраните на пути движения предметы, загромождающие проход или проезд.


2.3. Осмотрите и убедитесь в исправности применяемых средств малой механизации, приспособлений, оборудования и инвентаря. О всех выявленных нарушениях доложите руководителю работ для принятия необходимых мер.

3. Требования охраны труда во время работы
3.1. Во время работы необходимо быть внимательным и осторожным, не отвлекаться на посторонние дела и разговоры, не отвлекать от работы других. Не допускать на рабочее место лиц, не имеющих отношения к выполняемой работе.

3.2. Соблюдать трудовую и технологическую дисциплину, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности, содействовать устранению причин, мешающих нормальной работе.

3.3. Подсобный рабочий должен выполнять только ту работу, которая ему поручена руководителем работ.
Уборка помещений:
· уборка мелкого мусора, отходов непосредственно руками запрещается, необходимо использовать щетку, совок и перчатки;
· работу производить при достаточном освещении, в затемненных помещениях уборку производить запрещается;
· при выполнении работ на высоте пользоваться лестницами (запрещается пользоваться случайными подставками, ящиками, бочками);
· при уборке запрещается прикасаться к открытым или не огражденным токоведущим частям, оголенным или плохо изолированным проводам;
· производить влажную уборку осветительной аппаратуры (светильники, лампочки, плафоны и т.д.) только при отключении электроэнергии.
3.4. Меры безопасности при эксплуатации электрооборудования

При пользовании электросетью запрещается:

· использовать самодельные переноски, удлинители;
· включать электроосвещение с помощью соединения оголенных концов проводки;
· в сырых помещениях соблюдать особую осторожность;
· пользоваться только исправным инструментом.
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. Немедленно прекратить работу при возникновении ситуаций, которые могут привести к аварии или несчастным случаям:

· отключить используемое оборудование.
4.2. При возникновении пожара или загорания работник обязан:

· немедленно сообщить об этом в пожарную службу и руководителю объекта;
· принять меры по обеспечению безопасности и эвакуации людей;
· приступить к тушению пожара с помощью имеющихся на объекте первичных средств пожаротушения;

4.3. Оказать необходимую первую помощь пострадавшему, освободив его от воздействия травмирующего фактора (электротока, механизмов и т.д.).

4.4. При получении травмы на производстве немедленно обратиться в лечебное учреждение, сообщить о случившемся непосредственному руководителю, сохранить рабочее место без изменений на момент получения травмы, если это не угрожает окружающим и не приведет к аварии. 

5. Требования охраны труда по окончании работы
5.1. Очистить уборочный рабочий инвентарь и убрать его в отведенное для хранения место.

5.2. Сообщить руководителю работ о всех замеченных во время работы неисправностях и недостатках.

5.3. Снять спецодежду, и другие средства индивидуальной защиты и убрать их в специально отведенное для хранения место.
5.4. Вымыть руки теплой водой с мылом.
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