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1. Общие требования охраны труда
1.1. Для выполнения обязанностей сиделки в БУ "КЦСОН Москаленского района" (далее - учреждение), могут быть приняты лица, достигшие 18 лет,             не имеющие медицинского противопоказания.

1.2. К самостоятельной работе допускаются лица, прошедшие:

- вводный инструктаж;

- первичный инструктаж на рабочем месте и стажировке;

- обучение безопасным методам и приемам труда;

- инструктаж по пожарной безопасности;

- инструктаж по электробезопасности на 1 группу допуска и проверку усвоения его содержания (при использовании оборудования или бытовой техники работающего от электросети).

1.4. Сиделка обязана:

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины;

- соблюдать требования инструкции о мерах пожарной безопасности, инструкции по электробезопасности;

- беречь вверенное имущество и содержать в исправном состоянии;

- знать и соблюдать правила личной гигиены;

- сообщать руководителю о замеченных неисправностях (разбитый светильник и.т.д.) и прочих нарушениях требований безопасности;

- уметь оказывать первую помощь пострадавшим, пользоваться средствами пожаротушения, при возникновении пожара, вызвать пожарную службу                    и участвовать в ликвидации пожара.

- сиделка, допустившая нарушение требований инструкций по охране труда, может быть привлечена к административной ответственности.

1.5. Сиделка в учреждении, обеспечивается специальной одеждой, обувью          и инвентарем на основании коллективного договора:
· куртка зимняя (1 шт. на 3 года);
· обувь зимняя утеплённая (1 пара на 3 года);
· обувь резиновая (1 пара на 3 года);
· обувь комнатная (1 пара на 2 года);
· халат хлопчатобумажный (1шт. на 2 года); 
· перчатки резиновые (1 пара в месяц);
· перчатки хлопчатобумажные, (1 пара в 1 квартал);
· полотенце (1 шт. на 6 мес.);
· сумка хозяйственная (1 шт. на 3 года).
· смывающие средства: мыло туалетное 200 гр. или жидкое моющее средство 250 мл. (пункт 7 Типовых норм приказа № 1122н).
1.6. При работе на сиделку возможно действие следующих опасных факторов:

- биологические факторы (опасность заражения при контакте                                 с инфекционными больными);

- повышенное значение напряжения в электрической сети;

- нервно-психические перегрузки.
2. Требования охраны труда перед началом работ
2.1. Перед началом работы необходимо проверить исправность электроприборов, розеток, вилок, мебели и т.д.

2.2. При обнаружении неисправностей немедленно сообщить руководителю структурного подразделения, приступать к работе можно только с его разрешения после полного устранения всех недостатков.

2.3. Привести в порядок и надеть спецодежду, застегнуть ее на все пуговицы, не закалывать одежду булавками, иголками, не держать в карманах одежды острых и бьющихся предметов.
3. Требования охраны труда во время работ

3.1. При выполнении работ сиделка обязана:
- во время работы быть внимательным, не отвлекаться, не допускать               на рабочее место лиц, не имеющих отношения к работе;
- сиделка должна знать и соблюдать правила личной гигиены;
- за невыполнение требований безопасности сиделка несет ответственность согласно действующему законодательству;
- следить за чистотой воздуха в помещении. При проветривании не допускать образования сквозняков.

3.2. Требования безопасности при эксплуатации электрического оборудования:
- запрещается разбирать и ремонтировать электроприборы;
- очищать от пыли, загрязнения лампы  находящиеся  под напряжением;
- пользоваться поврежденными электровыключателями, розетками, шнурами, применять самодельные переноски, удлинители;
- при пользовании переносными лампами и различными приборами, касаться одновременно каких либо металлических конструкций, соединенных с землей. При использовании электроприборами в сырых помещениях соблюдать особую осторожность.

3.3. Во время выполнения работы разъездного характера:

-соблюдать правила дорожного движения;

-проявлять предельную осторожность при любых неблагоприятных погодных условиях (гололед, сильный снегопад, распутица и т. д.);

-быть внимательным при входе в незнакомое помещение, подъезд;

-на территории частного сектора проявлять осторожность при появлении бродячих и дворовых собак;

-при возникновении конфликтных ситуаций немедленно обращаться в отделение полиции.

3.4. При проведении влажной уборки: 

- во избежание травмирования кистей рук, пользоваться шваброй                      и резиновыми перчатками;
- уборка мелкого мусора, отходов и прочего, непосредственно руками запрещается, необходимо это делать щетками (вениками) и совками;
- работу проводить при достаточном освещении, в затемненных помещениях проводить уборку запрещается;
- пол мыть из ведра, специально отведенного для этих целей, с добавлением мыльно-содового раствора (по желанию);
- при выполнении работ на высоте (протирка стен, потолков, окон и др.) необходимо пользоваться только исправным инвентарем, лестницами                        и стремянками. 
- мусор, отходы удаляются с места уборки в отведённые места;
- при уборке запрещается прикасаться к открытым и неогражденным токоведущим частям, а так же к оголенным или плохо изолированным проводам;
- запрещается проводить обтирку осветительной аппаратуры (светильников, лампочек, плафонов) не отключенной от электросети.
3.5. Требование безопасности при пользовании газовыми приборами:
- при запахе газа необходимо немедленно вызвать аварийную службу газа  по телефону 04;
- выключить газ, открыть двери и окна, проветрить помещение;

- не курить, запретить открытый огонь;
- не включать электроприборы, электрические лампочки;
- вывести или вынести на свежий воздух пострадавших, отравившихся газом, оказать им первую помощь;
- при воспламенении газа в месте утечки гасить огонь, присыпав его землей, обмазать глиной или укрыть мокрыми тряпками.

4. Требования охраны труда в аварийной ситуации
4.1. При получении травмы, отравления или внезапном заболевании необходимо сообщить о случившемся своему непосредственному руководителю.  

4.2. При возникновении пожара:


-в задымленном помещении  при невозможности эвакуации, держаться    

около пола, прикрыв органы дыхания влажным полотенцем или платком;

-покинуть помещение;

- вызвать пожарную службу по телефону 01; 

- эвакуировать пострадавших, оказать им первую доврачебную помощь. 

4.3.При поражении электрическим током немедленно освободить пострадавшего от действия электрического тока, соблюдая при этом правила безопасности, оказать пострадавшему первую доврачебную помощь, сообщить о случившемся своему руководителю.

4.4. При возникновении несчастного случая, работник обязан оказать пострадавшему первую помощь, сообщить о случившемся своему непосредственному руководителю. При необходимости отправить пострадавшего в лечебное учреждение.

5. Требования охраны труда по окончании работ

5.1. Отключить электроприборы держась за вилку, а не за электрический шнур.

5.2. Привести в порядок свое рабочее место.

6.3. Снять спецодежду, привести ее в порядок, повесить в отведенное для нее место.
5.4. Выполнить правила личной гигиены (вымыть руки и лицо с мылом). 

5.5. Сообщить руководителю структурного подразделения обо всех недостатках, замеченных во время работы и о принятых мерах по их устранению.

Разработал:
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Согласовал:
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